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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- 1  DEL DÍA___2_____ DEL MES DE FEBRERO  DEL AÑO 2022 

 

OBJETIVO (S) DESARROLLAR FASE DE PLANEACIÓN GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 CAROLINA ARENAS 
ARBOLEDA 

1040736500 

        

2 DANIEL ESTIVEN 
LONDOÑO URIBE 

1000752861 

        

3 DARLING 
ALEXANDRA 

GARCIA MORENO 

1000401430 

        

4 DEISY YULIANA 
JIMENEZ GALLEGO 

1001138923 

        

5 EVELIN CAMILA 
SUAREZ TAMAYO 

1000401068 

        

6 INGRID MARCELA 
MEDELLIN 
CARDOZO 

1007562553 

        

7 IVANA CAROLINA 
MONTERO OZUNA 

1101873118 

        

8 LAURA 
BUSTAMANTE 

OSPINA 

1035879438 

        

9 LUISA FERNANDA 
LOBO CAAMAÑO 

1063300624 

        

10 MAIRA ALEJANDRA 
MARIAGAS 
HERRERA 

1010150891 

        

11 MARIA DEL 
CARMEN AGUDELO 

GARCIA 
1001845500 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

12 MARIANA CRISTINA 
TORRES JIMENEZ 

1006531772 
        

13 MARIANA 
GUTIERREZ 
HINCAPIE 

1054538099 

        

14 MARICELLA GOMEZ 
MORENO 

1128269006 
        

15 OSWALDO ANDRÉS 
SALAS MONTOYA 

1001946074 
        

16 SEBASTIAN 
HERNÁNDEZ 

NAVARRO 
1068808175 

        

17 VERONICA 
MARCELA 

VELÁSQUEZ 
HERRERA 

1007632752 

        

18 VICTOR MANUEL 
CARTAGENA 

BLANDON 
1037662944 

        

19 ZAIRA CAROLINA 
CORDOBA 
HIDALGO 

1001710649 

        

20 OSCAR ALUCEMA 
GALLO 

91490683 
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ACTA No. 1 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: FASE PLANEACIÓN: COMPONENTE 
SST 

 
CIUDAD Y FECHA: 
 Medellín, 2 de febrero de 2022 
 

HORA INICIO: 

6:00 am 
HORA FIN: 

12:00 m 

LUGAR Y/O ENLACE:  
 
Ambiente de formación - Centro de Comercio 
y Servicios  

DIRECCIÓN GENERAL / 
REGIONAL / CENTRO 

Antioquia Centro de Comercio y 
Servicios 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 
1. Reconocimiento saberes previos. 
2. Diagnóstico inicial avance fase planeación y apropiación de conocimientos. 
3. NTC 4114 Seguridad Industrial. Realización De Inspecciones Planeada 
4. Aplicación ejercicios identificación – análisis y valoración de riesgos.  
5. Numeral 4 al 7 de la 45001 (contextualización) 
6. Línea basal – Evaluación inicial de acuerdo con los estándares mínimos. RES 0312/2019 
- Plan de mejoramiento. 
7. Reconocer la clasificación de los peligros - Exposiciones 
8. IPEVR- priorización – Elaboración Matriz de peligros GTC 45 
9. Conocer y elaborar ARO y ATS – NTC 4116 
10. Actores del SGSST RES. 2013/86 – RES 652/2012 
11. Actualización del perfil sociodemográfico 
12. Roles y responsabilidades 
12. Plan de trabajo anual 
13. Plan de capacitación 
14. Perfil sociodemográfico (encuesta más graficas) 
15. Manual de funciones y responsabilidades (numeral 5.3). 
16. Asignación de Recursos. 
17. La política - objetivos y plan de trabajo Anual. 
18. Actores del sistema de Gestión Copasst- Cocola. 
19. Matriz de Recursos (Infraestructura, ambiente, entre otros). 
20. Tablas de enfermedades laborales. 
 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

 
Establecer plan de trabajo y avance fase de planeación componente SST. 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
Se da inicio a la formación siendo las 6:00 am, con la ficha # 2339450 del programa 

tecnólogo en sistemas integrados de gestión de calidad, medio ambiente y salud 
ocupacional, se establecen los parámetros de trabajo, se continua con el desarrollo 
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de la fase de planeación componente SST, de acuerdo con la GUÍA DE 
APRENDIZAJE. 

CONCLUSIONES 
 

Se establece plan de trabajo y se asignan actividades a desarrollar en el marco del 
proyecto formativo alineados al componente de SST PARA LA FASE DE 
PLANEACIÓN, en acuerdo con el grupo.  

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
Desarrollar plan de trabajo concertado, fase 

planeación. 
 
 

 
Aprendices 

 
 
 

 
4 de abril de 

2022 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 
reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 
 

 


